Τι ισχύει για τις άδειες των εκπαιδευτικών-κωδικοποίηση της νομοθεσίας
Στην  «κωδικοποίηση»  που ακολουθεί περιλαμβάνονται συνοπτικά οι διατάξεις των βασικών νόμων και των εγκυκλίων που αναφέρονται στις άδειες που δικαιούνται οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
Κατά καιρούς έχουν εκδοθεί και θα συνεχίσουν να εκδίδονται ,από το αρμόδιο τμήμα του  Υπουργείου  Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, διευκρινιστικές εγκύκλιοι με βάση τα ερωτήματα που διατυπώνονται , γιατί πολλές φορές χρειάζεται ερμηνεία των διατάξεων. Σε καμιά περίπτωση, όμως, οποιαδήποτε ερμηνευτική εγκύκλιος δεν μπορεί να καταστρατηγεί τη δυνατότητα άσκησης του δικαιώματος των εκπαιδευτικών, να λαμβάνουν τις άδειες που δικαιούνται  σύμφωνα με τους νόμους.
 
ΑΔΕΙΕΣ ΜΟΝΙΜΩΝ  KAI ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
(Κωδικοποιηση της νομοθεσιασ)
α. μονιμων εκπαιδευτικων
β. αναπληρωτων εκπαιδευτικων
 
 ΑΔΕΙΕΣ ΜΟΝΙΜΩΝ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
 Νομικό πλαίσιο αναφοράς στην παρούσα κωδικοποίηση
 Άρθρο 48 παρ. 4 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 50 παρ. 1 του Ν.3528/2007
Άρθρο 50 παρ. 2 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 50 παρ.4 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 50 παρ. 1 όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 παρ. 2 του Ν. 3801/2009
Άρθρο 50 παρ. 5 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 51 του Ν. 3528/2007, άρθρο 16 περ. Ε' του Ν.1566/1985
Άρθρο 52  του Ν.3528/2007, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 του Ν. 3801/2009
Άρθρο 53 του Ν. 3528/2007 & ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/ΟΙΚ.20561
Άρθρα 54,55 και 56 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 58 του Ν. 3528/2007, άρθρα 15 και 16 του Π.Δ. 1/2003, άρθρο 9 του Ν. 2986/2002
Άρθρο 59 παρ.  1 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 60 του Ν. 3528/2007
Άρθρο 5 του Ν. 665/1977
Αρ. 16117/7-6-2000 ΚΥΑ (ΦΕΚ 885 Τ. Β') & Ν.2725/1999
Άρθρα 93  και 182 του Ν. 3852/2010
Άρθρα 17 και 18 του Ν.1264/1982 
	A/A
	ΕΙΔΟΣ ΑΔΕΙΑΣ
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ

	1.
	Κανονική άδεια
Άρθρο 48 παρ. 4 του Ν. 3528/2007
	10    εργάσιμες   ημέρες   κατ'   έτος εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης

	2
	 
Άδεια γάμου-θανάτου
Άρθρο 50 παρ. 1 του Ν.3528/2007

	5 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση γάμου και 3 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή συγγενούς έως και β' βαθμού

	3.
	 
Ειδική άδεια Νοσήματος
Άρθρο 50 παρ. 2 του Ν. 3528/2007
 
	22 εργάσιμες ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που πάσχουν ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα που απαιτεί περιοδική νοσηλεία, βαριά νοητική στέρηση ή σύνδρομο Down
 

	4.
	 
Ειδική άδεια Αναπηρίας
Άρθρο 50 παρ.4 του Ν. 3528/2007
	6   εργάσιμες   ημέρες   σε   υπαλλήλους   με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω


	5.
	 
Άδεια για γέννηση τέκνου
Άρθρο 50 παρ. 1 όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 παρ. 2 του Ν. 3801/2009
	Στον πατέρα εκπαιδευτικό χορηγείται άδεια2
ημερών σε περίπτωση γέννησης τέκνου. Η
άδεια αυτή χορηγείται και σε περίπτωση
υιοθεσίας, εφόσον το τέκνο δεν έχει υπερβεί το
2° έτος της ηλικίας του.

	6.
	 
Άδεια αιμοδοσίας
Άρθρο 50 παρ. 5 του Ν. 3528/2007
	2 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση συμμετοχής του υπαλλήλου σε αιμοδοσία

	7.
	 
Άδειες χωρίς  αποδοχές
Άρθρο 51 του Ν. 3528/2007, άρθρο 16 περ.Ε' του Ν.1566/1985
	1. Μέχρι 1 μήνα το χρόνο και εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν χορηγείται από τον Προϊστάμενο. 
2. Συνολικά έως 3 έτη για σοβαρούς λόγους μετά από σύμφωνη γνώμη του ΑΠΥΣΠΕ-ΑΠΥΣΔΕ κατά περίπτωση. Σε περίπτωση ανατροφής παιδιού μέχρι 6 ετών χορηγείται υποχρεωτικά χωρίς γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου.
3. Συνολικά μέχρι 5 έτη με δυνατότητα παράτασης για ακόμη 5 έτη μετά από σύμφωνη γνώμη του ΑΠΥΣΠΕ-ΑΠΥΣΔΕ κατά περίπτωση σε υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό που μετέχει η Ελλάδα.
 

	8.
	 
Άδειες μητρότητας: κύησης /λοχείας   
 
Κανονική άδεια κυοφορίας με αποδοχές
 
Άρθρο 52  του Ν.3528/2007, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 του Ν. 3801/2009

	1. 2 μήνες άδεια κύησης και 3 μήνες άδεια λοχείας. Σε περίπτωση γέννησης τρίτου τέκνου και άνω η άδεια προσαυξάνεται κατά 2 μήνες. Σε περίπτωση πολύδυμης κύησης, η άδεια λοχείας αυξάνεται κατά ένα (1) μήνα για κάθε τέκνο πέραν του ενός.
2. Σε περιπτώσεις που υπάρχει ανάγκη ειδικής θεραπείας χορηγείται κανονική άδεια κυοφορίας μετά την εξάντληση της αναρρωτικής και μέχρι την έναρξη της άδειας κύησης.

	9.
	 
Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις: 
Συνεχόμενη άδεια ανατροφής τέκνου (εννεάμηνη)
 
Γονική άδεια για παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των τέκνων
Άρθρο 53 του Ν. 3528/2007
& ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/ΟΙΚ.20561


	1. 9 μήνες άδεια για ανατροφή παιδιού έως 4 ετών σε περίπτωση που ο υπάλληλος δεν κάνει χρήση μειωμένου ωραρίου. Σε γονέα άγαμο, χήρο, διαζευγμένο ή με αναπηρία 67% και άνω η άδεια προσαυξάνεται κατά 1 μήνα. 
2. Έως 4 ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που έχουν 1 τέκνο που παρακολουθεί μαθήματα Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης. Έως 5 ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που έχουν 2 ή περισσότερα τέκνα που παρακολουθούν μαθήματα στην ίδια βαθμίδα εκπ/σης και έως 6 ημέρες το χρόνο σε περίπτωση που τα τέκνα παρακολουθούν μαθήματα σε διαφορετική βαθμίδα εκπ/σης.
 

	10.
	 
Αναρρωτικές άδειες:
Ανά τρίμηνο
Ανά εξάμηνο
Βραχυχρόνιες
Άρθρα 54,55 και 56 του Ν. 3528/2007

	Τόσοι μήνες όσα τα έτη προϋπηρεσίας του υπαλλήλου αφαιρούμενης της αναρρωτικής που έχει λάβει την τελευταία πενταετία. Συνεχόμενη δεν μπορεί να υπερβεί τους 12 μήνες. Για δυσίατα νοσήματα η δικαιούμενη άδεια προσαυξάνεται στο διπλάσιο.

	11.
	 
Άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης
Άρθρο 58 του Ν. 3528/2007, άρθρα 15 και 16 του Π.Δ. 1/2003, άρθρο 9 του Ν. 2986/2002
 
	Χορηγείται σε υπαλλήλους που έχουν ολοκληρώσει τη δοκιμαστική υπηρεσία και όταν ο χρόνος υπηρεσίας που απομένει είναι μεγαλύτερος του τετραπλάσιου χρόνου της άδειας. Διάρκεια έως τρία χρόνια για μεταπτυχιακές σπουδές και μέχρι τέσσερα για διδακτορική διατριβή. Συνολικά δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία. Ο εκπαιδευτικός υποχρεούται να υπηρετήσει στο δημόσιο τριπλάσιο χρόνο της άδειας στο δημόσιο μετά τη λήξη της και για μια πενταετία στην ίδια εκπαιδευτική βαθμίδα.
 

	12.
	 
Άδειες για επιμορφωτικούς ή επιστημονικούς λόγους
Άρθρο 59 παρ.  1 του Ν. 3528/2007
 
	Μικρής χρονικής διάρκειας για συμμετοχή σε
συνέδρια, σεμινάρια, κάθε είδους συναντήσεις
επιστημονικού χαρακτήρα, διαγωνισμούς για
υποτροφία, εισαγωγή στην Ε.Σ.Δ.Δ. ή για να
επιλεγούν για φοίτηση σε κύκλους
μεταπτυχιακών σπουδών σε αντικείμενα που
ενδιαφέρουν την υπηρεσία.

	13.
	 
Άδειες εξετάσεων
Άρθρο 60 του Ν. 3528/2007
	20 εργάσιμες ημέρες (2 ημέρες για κάθε μάθημα) σε υπαλλήλους που είναι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές σε ιδρύματα και των τριών βαθμίδων της εκπαίδευσης.

	14.
	 
Άδεια για συμμετοχή σε εθνικούς αγώνες 
Άρθρο 5 του Ν. 665/1977
	 
Σε υπαλλήλους που ως αθλητές, προπονητές, συνοδοί, διαιτητές μετέχουν σε αγώνες εθνικών ομάδων.


	15.
	 
Ειδική άδεια για  τη διευκόλυνση των υπαλλήλων - αθλητών 
Αρ. 16117/7-6-2000 ΚΥΑ (ΦΕΚ 885 Τ. Β') & Ν.2725/1999
	 
Σε υπαλλήλους - αθλητές του δημοσίου τομέα για συμμετοχή σε προπονήσεις και αγώνες των ομάδων τους.
 

	16.
	 
Άδειες αιρετών ΟΤΑ 
Άρθρα 93  και 182 του Ν. 3852/2010
	Ανάλογα με το αξίωμά τους χορηγείται ειδική άδεια ή απαλλαγή για όλο το χρονικό διάστημα της θητείας τους

	17.
	 
Συνδικαλιστικές άδειες
Άρθρα 17 και 18 του
Ν.1264/1982
	Πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις
Στον   Πρόεδρο,   Αντιπρόεδρο   και   Γενικό Γραμματέα   3 ημέρες το μήνα αν τα μέλη τους είναι λιγότερα από 500 και 5 ημέρες αν τα μέλη τους είναι περισσότερα από 500.


 Β. ΑΔΕΙΕΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Νομικό πλαίσιο αναφοράς στην παρούσα κωδικοποίηση
Άρθρο 20 παρ. 8 του Π.Δ. 410/1988 
Εθνικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ετών 2000-2003 
Π.Δ. 410/1988 
ΔΙΔΑΔ/Φ.53/214/168 97,20784/16-11-1994 
Άρθρα 11 του Ν. 2874/2000 
Άρθρα 657 και 658 του Αστικού Κώδικα 
Άρθρο 9 του Ν.1483/1984
Άρθρο 6 του Π.Δ. 193/1988
Άρθρο 26 του Π.Δ. 410/1988
 

	A/A
	ΕΙΔΟΣ ΑΔΕΙΑΣ
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ

	1
	Κανονική άδεια 
Άρθρο 20 παρ. 8 του Π.Δ. 410/1988
	7 εργάσιμες ημέρες κατ' έτος εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης 

	2
	 
Άδεια γάμου-θανάτου
Εθνικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ετών 2000-2003
 
	5 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση γάμου και 2 εργάσιμες    ημέρες    σε   περίπτωση    θανάτου συζύγου, τέκνου, γονέα ή αδελφών 

	3.
	 
Ειδική άδεια νοσήματος 
Π.Δ. 410/1988
	22 εργάσιμες ημέρες το χρόνο ( 11 με αποδοχές και 11 χωρίς αποδοχές ) σε υπαλλήλους που πάσχουν ή έχουν τέκνο που πάσχει από νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος και παραγώγων του ή  αιμοκάθαρση 

	4.
	 
Άδεια αιμοδοσίας 
ΔΙΔΑΔ/Φ.53/214/168 97,20784/16-11-1994

	1 εργάσιμη ημέρα σε περίπτωση αιμοδοσίας για ασθενή συγγενικού περιβάλλοντος, 2 εργάσιμες ημέρες για αιμοδοσία με δική τους πρωτοβουλία και 3 εργάσιμες ημέρες εφόσον ανταποκρίνονται σε πρόσκληση υπηρεσίας αιμοδοσίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης 

	5
	 
Άδειες μητρότητας 
Άρθρα 11 του Ν. 2874/2000
	8 εβδομάδες άδεια κύησης και 9 εβδομάδες άδεια λοχείας.

	6
	 
Αναρρωτικές άδειες 
Άρθρα 657 και 658 του Αστικού Κώδικα
	Για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασής τους  15 ημέρες με αποδοχές που χορηγείται με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται από  τον ασφαλιστικό τους φορέα. Μετά την εξάντληση των 15 ημερών και για σπουδαίο λόγο έχουν δικαίωμα να λάβουν αναρρωτική άδεια χωρίς αξίωση καταβολής αποδοχών. 

	7.
	 
Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις
Άρθρο 9 του Ν.
1483/1984, άρθρο 6
του Π.Δ. 193/1988

	Έως 4 ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που
έχουν 1 τέκνο που παρακολουθεί μαθήματα
Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης.
Έως 5 ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που
έχουν  2 ή περισσότερα τέκνα που
παρακολουθούν μαθήματα στην ίδια βαθμίδα
εκπ/σης και έως 6 ημέρες το χρόνο σε
περίπτωση που τα τέκνα παρακολουθούν
μαθήματα σε διαφορετική βαθμίδα εκπ/σης.

	8.
	 
Άδειες εξετάσεων
Άρθρο 26 του Π.Δ. 410/1988
 
	14 εργάσιμες ημέρες ( 2 ημέρες για κάθε
μάθημα ) σε υπαλλήλους που είναι μαθητές,
σπουδαστές ή φοιτητές σε ιδρύματα και των
τριών βαθμίδων της εκπαίδευσης, με την
προϋπόθεση ότι οι σπουδές τους είναι για
απόκτηση πτυχίου ανώτερης βαθμίδας από
αυτό που ήδη κατέχουν.


Χορήγηση – Ανανέωση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
 
Για τις άδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 2683/99 (ΦΕΚ19Α΄/9-2-1999), του άρθρου 9 του Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ24Α΄/13-2-2002) και του Π. Δ. 1/2003 (ΦΕΚ 1Α΄/3-1-2003). 

Α. ΄Αδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές.
Α1. ΄Αδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης για συμμετοχή σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών ή εκπόνηση διδακτορικής διατριβής.

1. Προϋποθέσεις 
Οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται να υποβάλουν αίτηση για χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, όταν: α) έχουν συμπληρώσει τρία (3) έτη πραγματικής υπηρεσίας μέχρι και 31-8-2006. Για τη συμπλήρωση της τριετούς πραγματικής υπηρεσίας λαμβάνεται υπόψη η υπηρεσία από την ημερομηνία δημοσίευσης της πράξης διορισμού στο ΦΕΚ, καθώς επίσης και η υπηρεσία, η οποία έχει προσφερθεί σε δημόσια σχολεία της ίδιας βαθμίδας εκπαίδευσης με την ιδιότητα i) του προσωρινού αναπληρωτή και ii) του ωρομισθίου εκπαιδευτικού, όπως προκύπτει μετά την αναγωγή των ωρών διδασκαλίας στο υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας (άρθρο 13, παρ. 44 του Ν.3149/2003-ΦΕΚ 141Α΄/10-6-2003), β) δεν έχουν υπερβεί το 50ο έτος της ηλικίας τους (ημερομηνία γέννησης μέχρι 31-12-1956). Προκειμένου για συμμετοχή σε προγράμματα μετεκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του έτους, άδεια δεν χορηγείται, εάν ο εκπαιδευτικός έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας του, γ) στην περίπτωση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας, στην οποία πρόκειται να μετεκπαιδευτούν. Ειδικά για την αγγλική γλώσσα η άριστη γνώση αποδεικνύεται με δίπλωμα επιπέδου Proficiency και για τις άλλες γλώσσες με δίπλωμα αντίστοιχο του επιπέδου Proficiency και δ) έχουν υποβάλει αίτηση στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο, εφόσον είναι στελέχη της εκπαίδευσης και τους έχει χορηγηθεί άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, για να απαλλαγούν από τα καθήκοντά τους (άρθρο 8, παρ.4 του Ν.2817/2000-ΦΕΚ78Α΄/14-3-2000).
Προκειμένου το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο να προβεί σε εξέταση και αξιολόγηση των αιτήσεων όλων των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών, θα πρέπει η αίτηση μαζί με τα δικαιολογητικά να υποβληθούν στην αποκλειστική ημερομηνία που ορίζεται κάθε χρόνο από το ΥΠΕΠΘ. Για το 2006 αυτή η ημερομηνία είχε οριστεί ως εξής : α) για ανανέωση μέχρι 30-6-2006 β) για χορήγηση μέχρι 14-7-2006. Οι εκπαιδευτικοί Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης υποβάλλουν την αίτηση με τα δικαιολογητικά απευθείας στο οικείο γραφείο ή δ/νση. 
Στους εκπαιδευτικούς που μετατέθηκαν η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται από τη νέα θέση μετάθεσης, ακόμη και αν η αίτηση έχει υποβληθεί στην παλιά θέση.

2. Όργανα χορήγησης άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης

Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης (αρ. Φ.353.1./324/105657/Δ1-ΦΕΚ1340Β΄/16-10-2002 υπουργικής απόφασης, όπως αυτή συμπληρώθηκε με την αρ. Φ. 353.1/3/102865/Δ1/4-10-2005 (ΦΕΚ 1461Β΄/21-10-2005), μετά από γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης κατά περίπτωση (άρθρο 16, παρ. 20 και 22 του Π.Δ. 1/2003- ΦΕΚ 1Α΄/3-1-2003). 


3. Χρονική διάρκεια

Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται για ένα σχολικό έτος. Εάν ο εκπαιδευτικός επιθυμεί την ανανέωση της άδειας επανέρχεται με νέα αίτηση ανανέωσης και πρόσφατα δικαιολογητικά. Αν πρόκειται για φοίτηση σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών διάρκειας δύο (2) ετών, η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) έτη. Αν όμως πρόκειται για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, τότε η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές δεν μπορεί να υπερβεί τα τέσσερα (4) έτη.
Καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του εκπαιδευτικού, δεν μπορεί να χορηγηθεί σε αυτόν άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές με αποδοχές πέραν των πέντε (5) ετών. Στο χρόνο άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης συμψηφίζεται ο χρόνος άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές που τυχόν έχει χορηγηθεί στον εκπαιδευτικό και κατά την υπηρεσία του στον ευρύτερο δημόσιο τομέα.
Άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές δε χορηγείται για μεταδιδακτορική έρευνα (σχετική η αρ. 546/2005 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους). 
Τέλος, σύμφωνα με την παρ. 6, του άρθρου 1 του Π.Δ. 166 (ΦΕΚ 153Α΄/3-7-2000), ως συντάξιμος χρόνος πραγματικής υπηρεσίας θεωρείται ο χρόνος άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές μέχρι μία τριετία. 


4. Αποδοχές 

Ο εκπαιδευτικός, στον οποίο χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, λαμβάνει τις αποδοχές του αυξημένες κατά 15%, εάν πρόκειται για άδεια στο εσωτερικό. Μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθούν αποδοχές αυξημένες έως και 75%. Στους εκπαιδευτικούς που χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό παρέχονται αποδοχές αυξημένες στο διπλάσιο. Το ποσόν της προσαύξησης των αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που καλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον εκπαιδευτικό στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. Ο εκπαιδευτικός επίσης που μεταβαίνει για μετεκπαίδευση στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό, εφόσον το εκπαιδευτικό ίδρυμα βρίσκεται σε άλλη πόλη από αυτή που διαμένει, δικαιούται οδοιπορικά έξοδα, τα οποία συνίστανται στο εισιτήριο μετάβασης κατά την αρχή της μετεκπαίδευσής του και στο εισιτήριο επιστροφής μετά τη λήξη αυτής. Οι προϋποθέσεις, οι όροι, η διαδικασία και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά καθορίζονται με το αρ.2/87661/0022/1-12-99 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 
Οι αυξημένες αποδοχές καταβάλλονται στους δικαιούχους με χρηματικό ένταλμα που εκδίδεται από την οικεία Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου και υπόκεινται στις νόμιμες κρατήσεις.
Διευκρινίζεται ότι στους εκπαιδευτικούς που χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για το εξωτερικό δεν καταβάλλονται διπλάσιες αποδοχές για το διάστημα που βρίσκονται στην Ελλάδα. 
Επίσης επισημαίνουμε ότι εκπαιδευτικοί Β/θμιας Εκπ/σης, κλ. ΠΕ14-Ιατροί, στους οποίους χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για ειδικότητα, δε δικαιούνται αυξημένες αποδοχές, όπως προκύπτει από το αρ. 2/63195/0022/16-6-2004 έγγραφο της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 


5. Ανάκληση - Διακοπή άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης

Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές μπορεί να ανακαλείται ή να διακόπτεται πριν από τη λήξη της για εξαιρετικούς λόγους (σοβαροί λόγοι υγείας που εμποδίζουν τον εκπαιδευτικό για μεγάλο χρονικό διάστημα να ασχοληθεί με τις σπουδές του, άδεια κύησης – λοχείας, απόσπαση σε σχολεία του εξωτερικού, αντικειμενικοί λόγοι που εμποδίζουν τη συνέχιση των σπουδών) ή για λόγους που ανάγονται στην ελλιπή επίδοση του εκπαιδευτικού, με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης μετά από αιτιολογημένη γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (ΑΠΥΣΔΕ και ΑΠΥΣΠΕ κατά περίπτωση). Εξυπακούεται ότι σε περίπτωση ολοκλήρωσης των σπουδών και απονομής του τίτλου, προτού να λήξει η άδεια, ο εκπαιδευτικός επιστρέφει στα καθήκοντά του και υποβάλλει στο ΑΠΥΣΔΕ και ΑΠΥΣΠΕ κατά περίπτωση σχετική αίτηση με τον αποκτηθέντα τίτλο σπουδών (επικυρωμένο φωτοαντίγραφο) για τη διακοπή της άδειας.


6. Υποχρεώσεις εκπαιδευτικών

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9, του Ν.2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄/13-2-2002), ο εκπαιδευτικός μετά τη λήξη της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης υποχρεούται:
α) να υπηρετήσει στο δημόσιο για χρονικό διάστημα ίσο με το τριπλάσιο του χρόνου της άδειας. Το διάστημα αυτό δεν μπορεί να είναι μικρότερο από τρία (3) ούτε μεγαλύτερο από δέκα (10) έτη.
β) από το συνολικό χρονικό διάστημα πέντε (5) τουλάχιστον έτη πρέπει να διανυθούν στην εκπαιδευτική βαθμίδα στην οποία ανήκε κατά την αρχική χορήγηση της άδειας.

Κατά τη διάρκεια της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να καταθέτει στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου λεπτομερή έκθεση προόδου των σπουδών του στο οικείο ΑΠΥΣΠΕ ή ΑΠΥΣΔΕ.

Σε περίπτωση μη εκπλήρωσης των υποχρεώσεων αυτών, ο εκπαιδευτικός υποχρεούται να επιστρέψει τις αποδοχές που έλαβε κατά το χρόνο της άδειας, ολικά ή μερικά, ύστερα από απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης και μετά από γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (ΑΠΥΣΔΕ και ΑΠΥΣΠΕ κατά περίπτωση). 

7. Δικαιολογητικά χορήγησης αδειών υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές
Όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να είναι πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα. Επίσης τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για χορήγηση ή παράταση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό, εφόσον είναι ξενόγλωσσα, θα πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση. Ειδικότερα, τα δικαιολογητικά που απαιτούνται κατά περίπτωση είναι τα ακόλουθα:

7. 1. Χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό για μεταπτυχιακές σπουδές.

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση εγγραφής ή βεβαίωση αποδοχής από το πανεπιστήμιο του εξωτερικού. Στην τελευταία περίπτωση η άδεια χορηγείται υπό τον όρο ότι θα υποβληθεί η βεβαίωση εγγραφής μέσα σε δύο (2) μήνες από την έναρξη του προσεχούς σχολικού έτους, διαφορετικά θα διακόπτεται η άδεια.
γ. Αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος. 
δ. Σύντομο βιογραφικό σημείωμα.
ε. Αποδεικτικά στοιχεία για την άριστη γνώση της γλώσσας της χώρας, στην οποία πρόκειται να μεταβεί ο εκπαιδευτικός.


7. 2. Χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση εγγραφής ή βεβαίωση αποδοχής από το πανεπιστήμιο του εξωτερικού. Στην τελευταία περίπτωση η άδεια χορηγείται υπό τον όρο ότι θα υποβληθεί η βεβαίωση εγγραφής μέσα σε δύο (2) μήνες από την έναρξη του προσεχούς σχολικού έτους, διαφορετικά θα διακόπτεται η άδεια.
γ. Θέμα διδακτορικής διατριβής.
δ. Προγραμματισμός εργασιών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος. 
ε. Σύντομο βιογραφικό σημείωμα.
στ. Αποδεικτικά στοιχεία για την άριστη γνώση της γλώσσας της χώρας, στην οποία πρόκειται να μεταβεί ο εκπαιδευτικός.


7. 3. Χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εσωτερικό για μεταπτυχιακές σπουδές.

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση του οικείου πανεπιστημιακού τμήματος ότι ο αιτών έχει γίνει δεκτός σε πρόγραμμα 
μεταπτυχιακών σπουδών. Ο εκπαιδευτικός έχει την υποχρέωση να υποβάλει μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την έναρξη του προσεχούς σχολικού έτους τη βεβαίωση εγγραφής, διαφορετικά θα 
διακόπτεται η άδεια.
γ. Αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος. 
δ. Σύντομο βιογραφικό σημείωμα.


7. 4. Χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εσωτερικό για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής.

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση ορισμού της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής και του θέματος της διδακτορικής διατριβής. 
γ. Προγραμματισμός εργασιών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος, που υπογράφεται από τον επιβλέποντα καθηγητή.
δ. Σύντομο βιογραφικό σημείωμα.

7. 5. Ανανέωση της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό για μεταπτυχιακές σπουδές.

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση του πανεπιστημίου ότι πληροί τις προϋποθέσεις, για να συνεχίσει τη φοίτησή του στο επόμενο έτος. Από τη βεβαίωση θα πρέπει να προκύπτει ότι η φοίτηση του εκπαιδευτικού ήταν κανονική για όλο το χρονικό διάστημα του προηγούμενου έτους. 
γ. Πρόγραμμα σπουδών του πανεπιστημίου για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος. 
δ. Λεπτομερής έκθεση προόδου, που υπογράφεται από τον υπεύθυνο καθηγητή. Αυτή θα περιλαμβάνει περιγραφή της πορείας των σπουδών, καταγραφή των ερευνητικών ή άλλων εργασιών που ανατέθηκαν στον εκπαιδευτικό, αξιολόγηση της συμμετοχής στα προγράμματα στα οποία έχει ενταχθεί, ικανοποιητική ή όχι ανταπόκριση στην ανελλιπή φοίτηση και στην εκπλήρωση των λοιπών υποχρεώσεων, καθώς και πρόταση για τυχόν συνέχιση της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης.


7. 6. Ανανέωση της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής.
α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση του πανεπιστημίου ότι ο εκπαιδευτικός πληροί τις προϋποθέσεις, για να συνεχίσει την εκπόνηση της διδακτορικής διατριβής στο επόμενο έτος. Από τη βεβαίωση θα πρέπει να προκύπτει ότι ο εκπαιδευτικός ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του για όλο το χρονικό διάστημα του προηγούμενου έτους. 
γ. Προγραμματισμός εργασιών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος.
δ. Λεπτομερής έκθεση προόδου, που υπογράφεται από τον επιβλέποντα καθηγητή. Αυτή θα περιλαμβάνει περιγραφή της πορείας των σπουδών, καταγραφή των ερευνητικών ή άλλων εργασιών που ανατέθηκαν στον εκπαιδευτικό, αξιολόγηση της συμμετοχής στα προγράμματα στα οποία έχει ενταχθεί, ικανοποιητική ή όχι ανταπόκριση στην ανελλιπή φοίτηση και στην εκπλήρωση των λοιπών υποχρεώσεων, καθώς και πρόταση για τυχόν συνέχιση της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης.

7. 7. Ανανέωση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εσωτερικό για μεταπτυχιακές σπουδές

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση εγγραφής για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος ή βεβαίωση ότι πληροί τις προϋποθέσεις, για να συνεχίσει τη φοίτησή του. Από τη βεβαίωση πρέπει να προκύπτει ότι η φοίτηση του εκπαιδευτικού ήταν κανονική για όλο το χρονικό διάστημα του προηγούμενου έτους. Η βεβαίωση αυτή χορηγείται από τη γραμματεία του προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών. 
γ. Λεπτομερής έκθεση προόδου, που εκδίδεται από τον υπεύθυνο καθηγητή. Αυτή θα περιλαμβάνει περιγραφή της πορείας των σπουδών, καταγραφή των ερευνητικών ή άλλων εργασιών που ανατέθηκαν στον εκπαιδευτικό, αξιολόγηση της συμμετοχής στα προγράμματα στα οποία έχει ενταχθεί, ικανοποιητική ή όχι ανταπόκριση στην ανελλιπή φοίτηση και στην εκπλήρωση των λοιπών υποχρεώσεων, καθώς και πρόταση για τυχόν συνέχιση της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης. 
δ. Πρόγραμμα σπουδών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος, 

7. 8. Ανανέωση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εσωτερικό για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής

α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής ή του επιβλέποντος καθηγητή ότι ο εκπαιδευτικός πληροί τις προϋποθέσεις, για να συνεχίσει την εκπόνηση της διδακτορικής διατριβής στο επόμενο έτος. Από τη βεβαίωση θα πρέπει να προκύπτει ότι ο εκπαιδευτικός ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του για όλο το χρονικό διάστημα του προηγούμενου έτους. 
γ. Λεπτομερής έκθεση προόδου, που εκδίδεται από τον επιβλέποντα καθηγητή. Αυτή θα περιλαμβάνει περιγραφή της πορείας των σπουδών, καταγραφή των ερευνητικών ή άλλων εργασιών που ανατέθηκαν στον εκπαιδευτικό, αξιολόγηση της συμμετοχής στα προγράμματα στα οποία έχει ενταχθεί, ικανοποιητική ή όχι ανταπόκριση στην ανελλιπή φοίτηση και στην εκπλήρωση των λοιπών υποχρεώσεων, καθώς και πρόταση για τυχόν συνέχιση της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης. 
δ. Προγραμματισμός εργασιών για το ζητούμενο ακαδημαϊκό έτος. 

Α2. ΄Αδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης λόγω υποτροφιών 

1. Οι εκπαιδευτικοί που έχουν υποτροφία α) από το ΄Ιδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι. Κ. Υ.) ή β) από άλλο ίδρυμα ή οργανισμό ημεδαπό, αλλοδαπό ή διεθνή, αλλοδαπή κυβέρνηση, για μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση, (παρ. 3, άρθρο 58 του Ν. 2683/99-ΦΕΚ19Α΄/9-2-1999) δικαιούνται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το πρόγραμμα, εφόσον πληρούνται οι τυπικές προϋποθέσεις για τη χορήγηση της άδειας (βλ. Προϋποθέσεις της παρούσας εγκυκλίου). Στην πρώτη περίπτωση η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, ενώ στη δεύτερη συνεκτιμάται η χορήγηση της υποτροφίας για μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση σχετιζόμενη με το αντικείμενο της υπηρεσίας του υπαλλήλου. 

2. Δικαιολογητικά χορήγησης άδειας:
Τα αντίστοιχα δικαιολογητικά της παρούσας εγκυκλίου (βλ. παρ.7) και επιπλέον βεβαίωση υποτροφίας με το χρόνο έναρξης και λήξης αυτής.

Β. ΄Αδεια χωρίς αποδοχές για ολοκλήρωση σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 16, περ. Ε΄ του Ν. 1566/1985.
α. Αίτηση.
β. Βεβαίωση εγγραφής του αιτούντος στο πανεπιστήμιο.
γ. Βεβαίωση σπουδών του πανεπιστημίου στην οποία θα αναφέρονται το έτος έναρξης των σπουδών, η πρόοδος των σπουδών του αιτούντος, σε ποιο στάδιο βρίσκεται ο μετεκπαιδευόμενος και το προβλεπόμενο χρονικό διάστημα ολοκλήρωσης των σπουδών του.
δ. Πρόγραμμα σπουδών, από τη Γραμματεία του Πανεπιστημίου, εφόσον πρόκειται για μεταπτυχιακό κύκλο σπουδών ή προγραμματισμό εργασιών, που υπογράφεται από τον επιβλέποντα καθηγητή, εφόσον πρόκειται για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, 
Οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να υποβάλουν τη σχετική αίτηση στην αποκλειστική ημερομηνία που ορίζεται κάθε χρόνο από το ΥΠΕΠΘ. Για το 2006 αυτή η ημερομηνία είχε οριστεί ως εξής μέχρι και 14-7-2006.

Ακολουθεί πίνακας με τους υπευθύνους των ΑΠΥΣΠΕ και ΑΠΥΣΔΕ, στους οποίους μπορούν να απευθύνονται οι εκπαιδευτικοί για περαιτέρω διευκρινίσεις.


Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΟΣ


Συνοδευτικά : τρία (3) σχέδια αίτησης και ένας (1) πίνακας με υπευθύνους των Περιφερειών

Εσωτερική διανομή
1. Γρ. κ. Υπουργού.
2. Γρ. κ. Υφυπουργού.
3. Γρ. κ. Γενικού Γραμματέα.
4. Γρ. κ. Γενικού Διευθυντή Διοίκησης ΠΕ & ΔΕ
5. Δ/νση Προσωπικού Β/θμιας Εκπ/σης - Τμήμα Γ΄ (100) 
6. Δ/νση Προσωπικού Α/θμιας Εκπ/σης - Τμήμα E΄ (100) 
8. Δ/νση ΠΟΔΕ
7. Δ/νση Σπουδών Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης
8. Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
1. Περιφερειακές Δ/νσεις Εκπ/σης – Έδρες τους.
2. Δ/νσεις και Γραφεία Α/θμιας και Β/θμιας όλης της χώρας – Έδρες τους.
3. Γραφεία ΤΕΕ όλης της χώρας - Έδρες τους. 
4. Γραφεία Συμβούλων Εκπαίδευσης Εξωτερικού (μέσω ΔΙΠΟΔΕ).
5. Ι.Κ.Υ , Λυσικράτους 14, ΑΘΗΝΑ.
6. ΟΛΜΕ, Κορνάρου 2, ΑΘΗΝΑ.
7. ΔΟΕ, Ξενοφώντος 15α , ΑΘΗΝΑ.
8. OEEK.
9. Παιδαγωγικό Ινστιτούτο. 
ΑΙΤΗΣΗ
ΓΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ
I. ΕΠΩΝΥΜΟ...................................………… ΟΝΟΜΑ ...............................………….
II. ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ..................................………..
ΙΙΙ. ΚΛΑΔΟΣ...............ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ..........…………………………… 
IV. Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (1)
ΟΔΟΣ............................………………ΑΡ....... ΠΟΛΗ.........................Τ.Κ..............
ΤΗΛ. ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (2)..........................................ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ………………………….. 
Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Α Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α
V. ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
VI. ΟΡΓΑΝ. ΘΕΣΗ.………………………………………………
........................……………………………………
Δ/ΝΣΗ........................................................ΑΡ...........ΤΚ……………. 
ΤΗΛ. ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΩ (3)................................. 
VII. ΠΕΡΙΟΧΗ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ ………………………………...
ΚΩΔ 
VIII. ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ..........................................................
ΙX. ΕΙΔΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ: (4) α)εκπόνηση διδακτορικής διατριβής
θέμα:..................................................................................……………
β)μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης(MASTER, DEA κ.τ.λ.)
τίτλος:............................................................................
X. Α.Ε.Ι.............................…….ΤΜΗΜΑ.………………...................………………………(5)
XI. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: (6)α)...........................................................................………………
β)...........................................................................……………
γ)...........................................................................……………
δ)...........................................................................…………

…………………. / / 2006

Ο/Η ΑΙΤ…………..

Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α Α Ι Τ Ο Υ Ν Τ Ο Σ (7)
α. Φ.Ε.Κ. διορισμού : ........................................... 
β. Έτος γέννησης:.......................... 
γ. Συνολικός χρόνος αδειών υπηρεσιακής εκπαίδευσης (μέχρι 31-8-2006): έτη................μήνες...........
δ. Συνολικός χρόνος υπηρεσίας στην Α/θμια - Β/θμια εκπ/ση (μέχρι 31-8- 2006): έτη.........μήνες....….. 
ε. Βεβαιώνεται ότι κατά το σχολικό έτος 2006-2007 υπηρετεί ......................................…
...........................................................................................................……………………
στ. Βεβαιώνεται ότι ο/η ανωτέρω εκπ/κός δε διώκεται ποινικά ούτε εκκρεμεί εις βάρος του πειθαρχική δίωξη.........................
ζ. Βεβαιώνεται ότι ο/η ανωτέρω εκπ/κός είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου (δίπλωμα ειδίκευσης, MASTER, DEA κ.τ.λ.)............ ή διδακτορικού διπλώματος………… 

Εισήγηση του Δ/ντή της Δ/νσης ή του Προϊσταμένου Γραφείου Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ..............................................................................

/ / 2006

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ή Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΟΔΗΓΙΕΣ
(1) Αναγράφεται η πλήρης διεύθυνση μονίμου κατοικίας. 
(2), (3) Αναγράφεται τουλάχιστον ένα τηλέφωνο κατά περίπτωση για άμεση επικοινωνία. (4), (5), (6) Συμπληρώνονται από τον/την εκπ/κό (τα αντίστοιχα δικαιολογητικά να υποβάλονται μαζί με την αίτηση).
(7) Συμπληρώνονται από τη Δ/νση ή το Γραφείο της Α/θμιας - Β/θμιας Εκπ/σης.

ΑΙΤΗΣΗ
ΓΙΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ
I. ΕΠΩΝΥΜΟ...................................………… ΟΝΟΜΑ ...............................………….
II. ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ..................................………..
ΙΙΙ. ΚΛΑΔΟΣ...............ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ..........…………………………… 
IV. Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (1)
ΟΔΟΣ............................………………ΑΡ.......ΠΟΛΗ.........................Τ.Κ..............
ΤΗΛ. ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (2)..........................................ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ…………………………….. 
Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Α Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α
V. ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
VI. ΟΡΓΑΝ. ΘΕΣΗ.………………………………………………
........................……………………………………
Δ/ΝΣΗ........................................................ΑΡ...........ΤΚ……………. 
ΤΗΛ. ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΩ (3)................................. 
VII. ΠΕΡΙΟΧΗ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ………………………………...
ΚΩΔ 
VIII. ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ..........................................................
ΙX.ΕΤΟΣ ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΑΔΕΙΑΣ………ΕΝΑΡΞΗ ……….. ΛΗΞΗ……………..
X.ΕΙΔΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ: (4) α)εκπόνηση διδακτορικής διατριβής
θέμα:..................................................................................……….
β)μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης (MASTER,DEA κ.τ.λ.)
τίτλος:............................................................................
XΙ. Α.Ε.Ι.............................…….ΤΜΗΜΑ.………………...................………………………(5)
XIΙ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: (6)α)...........................................................................………………
β)...........................................................................……………
γ)...........................................................................……………
δ)...........................................................................…………

…………………. / / 2006

Ο/Η ΑΙΤ…………..

Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α Α Ι Τ Ο Υ Ν Τ Ο Σ (7)

α. Φ.Ε.Κ. διορισμού : ........................................... 
β. Έτος γέννησης.......................... 
γ. Συνολικός χρόνος εκπαιδευτικών αδειών (μέχρι 31-8-2006):έτη................μήνες...........
δ. Συνολικός χρόνος υπηρεσίας στην Α/θμια-Β/θμια εκπ/ση (μέχρι 31-8- 2006): έτη.........μήνες....….
ε. Βεβαιώνεται ότι κατά το σχολικό έτος 2006-2007 υπηρετεί ......................................…
...........................................................................................................……………………
στ. Βεβαιώνεται ότι ο/η ανωτέρω εκπ/κός δε διώκεται ποινικά ούτε εκκρεμεί εις βάρος του πειθαρχική δίωξη.........................
η. Βεβαιώνεται ότι ο/η ανωτέρω εκπ/κός είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου (δίπλωμα ειδίκευσης,MASTER, DEA κ.τ.λ.)............ ή διδακτορικού διπλώματος…………

Εισήγηση του Δ/ντή της Δ/νσης ή του Προϊσταμένου Γραφείου Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ..............................................................................

/ / 2006

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ή Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΟΔΗΓΙΕΣ
(1) Αναγράφεται η πλήρης διεύθυνση μονίμου κατοικίας. 
(2),(3) Αναγράφεται τουλάχιστον ένα τηλέφωνο κατά περίπτωση για άμεση επικοινωνία. (4), (5), (6) Συμπληρώνονται από τον/την εκπ/κό (τα αντίστοιχα δικαιολογητικά να υποβάλονται μαζί με την αίτηση).
(7) Συμπληρώνονται από τη Δ/νση ή το Γραφείο της Α/θμιας - Β/θμιας Εκπ/σης.

ΑΙΤΗΣΗ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΓΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ
I. ΕΠΩΝΥΜΟ...................................………… ΟΝΟΜΑ ...............................………….
II. ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ..................................………..
ΙΙΙ. ΚΛΑΔΟΣ...............ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ..........…………………………… 
IV. Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (1)
ΟΔΟΣ............................………………ΑΡ.......ΠΟΛΗ.........................Τ.Κ..............
ΤΗΛ. ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (2)..........................................ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ……………………………. 
Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Α Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α
V. ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
VI. ΟΡΓΑΝ. ΘΕΣΗ.………………………………………………
........................……………………………………
Δ/ΝΣΗ........................................................ΑΡ...........ΤΚ……………. 
ΤΗΛ. ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΩ (3)................................. 
VII. ΠΕΡΙΟΧΗ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ………………………………...
ΚΩΔ 
VIII. ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ..........................................................
ΙX. ΕΤΟΣ ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΑΔΕΙΑΣ (Α΄, Β΄, Γ΄):.........ΕΝΑΡΞΗ…………. ΛΗΞΗ.........….
X. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ: (4) …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..
XI. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:(5)α)...........................................................................………………
β)...........................................................................……………
γ)...........................................................................……………
δ)...........................................................................…………

…………………. / / 2006

Ο/Η ΑΙΤ…….

Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α Α Ι Τ Ο Υ Ν Τ Ο Σ (6)

α. Φ.Ε.Κ. διορισμού: ........................................... 
β. Συνολικός χρόνος αδειών χωρίς αποδοχές (μέχρι 31-8-2006): έτη.............μήνες...........
γ. Βεβαιώνεται ότι κατά το σχολικό έτος 2006-2007 υπηρετεί ......................................…
...........................................................................................................……………………
Εισήγηση του Δ/ντή της Δ/νσης ή του Προϊσταμένου Γραφείου Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ..............................................................................

/ / 2006

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ή Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΟΔΗΓΙΕΣ
(1) Αναγράφεται η πλήρης διεύθυνση της μονίμου κατοικίας. 
(2), (3) Αναγράφεται τουλάχιστον ένας αριθμός τηλεφώνου κατά περίπτωση για άμεση επικοινωνία. 
(4). (5) Συμπληρώνονται από τον/την εκπ/κό (τα αντίστοιχα δικαιολογητικά να υποβάλονται μαζί με την αίτηση).
(6) Συμπληρώνονται από τη Δ/νση ή το Γραφείο της Α/θμιας - Β/θμιας Εκπ/σης.
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